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. MUNICIPALIDAD DE Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana 'S“ERPAR

Ll MA Seivido de Parques deLima
RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS N° 223D - 2025

Lima, 31 DIC. 2025

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

N

L)

VISTO, la Resolucién de Oficina de Recursos Humanos N° 232-2025, de fecha 29
de diciembre del 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parque de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica y técnica, de
conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, de fecha
25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha 11 de julio de 2024,
Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA y deroga
su Reglamento de Organizaciéon y Funciones el Servicio de parques de Lima, asi como su
organigrama, el mismo que sera reemplazado por el Manual de Operaciones (MOP)
correspondiente;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud
la aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, SERPAR
LIMA.

Que, de conformidad con el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por el

/) “\Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, los errores materiales en los actos administrativos pueden
ST s, = ser rectificados con efectos retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte de
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‘los administrados, siempre que no altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, el numeral 212.2 del mismo cuerpo normativo, sefiala que la rectificacién
adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacién que corresponda para el acto
original, en ese sentido, se debe proceder a rectificar el error de la misma forma en la que, fue
expedido;

Que, ante la revision de la Resolucion de Oficina de Recursos Humanos N° 232-
2025, de fecha 29 de diciembre del 2025, se verificé el error material en el contenido del quinto
articulo del considerando, sobre Ia fecha de ingreso del sefior Alejandrino Arteaga Villanueva;

Que, por el considerando precedente, corresponde rectificar el error material
zcontenido en el quinto articulo que comprende el considerando de la Resolucién de Oficina de
§ Recursos Humanos N° 232-2025, de fecha 29 de diciembre del 2025;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 1784-MML que prueba
el Estatuto de SERPAR LIMA, modificada a través de la Ordenanza N° 2639, el Manual de
Operaciones de SERPAR LIMA, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 011-2024-MML y
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
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LIMA SERPAR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECTIFICAR de oficio el el error material contenido en
el quinto articulo que comprende el considerando de la Resoluciéon de Oficina de Recursos
Humanos N° 232-2025, de fecha 29 de diciembre del 2025, de acuerdo con lo siguiente:

Dice:

(..

Que, mediante Informe Escalafonario N° 006-2025 emitido por la Oficina de Recursos
Humanos, que sefiala que el sefior Alejandrino Arteaga Villanueva ingresé a laborar al Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, el 02 de febrero del 1955, en condicién de empleada sujeto a las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
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Debe decir:

( Que, mediante Informe Escalafonario N° 006-2025 emitido por la Oficina de Recursos
Humanos, que sefiala que el sefior Alejandrino Arteaga Villanueva ingresé a laborar al Servicio de
Parques de Lima — SERPAR LIMA, el 20 de abril del 1975, en condicién de empleada sujeto a las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;”

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a mencionado servidor
para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO. - INCORPORAR, copia de la presente resolucién al legajo
personal del referido servidor.

ARTICULO CUARTO. — PUBLIQUESE, la presente resolucién en el Portal Institucional
del Servicio de Parque de Lima, SERPAR LIMA (www.serpar.gob.pe)

Registrese y Comuniquese.
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